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ENQUADRAMENTO JURIDICO

E m 2021, através da Resolugio

do Conselho do Governo n.° 92 de 28 de
abril, foi determinado que a representago
da Regido Autonoma dos Agores na Asso-
ciagdo Agoriana de Formacdo Turistica e
Hoteleira ¢ assegurada pelo departamento
do Governo Regional com competéncia
em matéria de formacdo e qualificacdo
profissional. Assim, foram conferidos ao
Secretario Regional da Juventude, Qualifi-
cagao Profissional e Emprego, com facul-
dade de subdelegar, os poderes necessa-
rios para intervir nos atos necessarios a
alteracdo dos estatutos da Associagédo
Acoriana de Formag&o Turistica e Hotelei-
ra, assim como nela participar, discutir e
exercer o direito de voto, no sentido que
entender.

A 15 de outubro de 2021, foi aprova-
da em Assembleia Geral a alteracdo das
normas que regulam o funcionamento da
agora denominada Associagdo para a Va-
lorizagdo Econdmica dos Agores (AVEA),
sendo a escritura de alteragéo dos estatu-
tos assinada a 28 de dezembro de 2021.

Fundada a 19 de julho de 2002, a
AVEA €& uma entidade privada sem fins
lucrativos, sendo os associados fundado-
res o Governo Regional dos Agores, a SA-
TA Air Agores, S.A. e a Camara do Co-

mércio e Industria de Ponta Delgada. Q,ﬁ//

Agquando da alteragdo dos estatutos que
formalizou a nova designac&o da associa-
¢do, foi também atualizade o nome do es-
tabelecimento de ensino na sua depen-
déncia para Escola de Fornagdo Turistica
dos Acores (EFTA).

Com a aprovacgéo dos novos estatu-
tos, o objeto da AVEA foi revisto. Assim,
constitui objeto da AVEA a promogdo da
qualificagdo profissional em diversas
areas que contribuam para o desenvolvi-
mento da Regido Auténoma dos Acgores,
nomeadamente nos setores de hotelaria,
turismo, restauracdo e atividades cone-
xas, de produgéo cultural € de produtos e
servicos do arquipélago; a promog&o dos
produtos endégenos, nomeadamente o
artesanato regional e unidades produtivas
artesanais; a producgéo de produtos e ser-
vicos de origem acoriana, valorizando as
empresas e agentes econémicos; a ges-
téo de espacos e a organizagéo de inicia-
tivas.

Para o efeito, a AVEA tem sede na
Rua dos Clérigos, n.° 4, freguesia de S.
Pedro, Ponta Delgada e desenvolve a sua
atividade na Escola de Formacéo Turisti-
ca dos Agores, na Unidade de Aplicagéo
(Restaurante Anfiteatro) e no Pavilhdo do
Mar,



Associacdo para a Valorizagdo Econémica dos Acores

ENQUADRAMENTO JURIDICO

S
&
e

De recordar que, a 22 de novembro
de 2005, por Despacho da Presidéncia
do Governo da Regido Autonoma dos
Agores, a entdo designada Associacdo
Agoriana de Formagéo Turistica e Hote-
leira foi declarada entidade de utilidade
publica, estatuto que reconhecia a contri-
buicdo da AAFTH para o enriquecimento
da regido através da prossecugdo das
suas atividades, nomeadamente pelo re-
conhecimento e dignidade das profissdes
ligadas ao setor turistico, através da valo-
rizacdo da qualidade do servigo prestado
a comunidade onde se insere, bem como
por elevar os padrbes de qualidade dos
servicos prestados a todos 0s visitantes
do arquipélago.

Conforme estatutariamente previsto
no artigo 10.° dos seus Estatutos, a
AVEA prossegue os seus fins através de
6rgéos independentes entre si, dispondo
de um quadro de competéncias que pre-
tendem o reforgo da transparéncia na go-
vernacdo da instituigdo, mais concreta-
mente: Assembleia Geral, Diregao e Con-
selho Fiscal. Nos termos da alinea e) do
artigo 17.° do Estatuto da Associagao pa-
ra a Valorizacdo Economica dos Agores,
compete & Diregdo elaborar o relatério
anual e contas do exercicio. Nesse senti-
do, tendo legitimidade e encontrando-se

em tempo para tal, a Diregéo apresenta o
Relatério de Atividades e Contas relativo
ao ano de 2021.
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N o0 dia 28 de abril de 2021, foram eleitos em Assembleia Geral os novos 6rgaos so- W

ciais da Associagéo para a Valorizagdo Econdmica dos Acgores, tendo os seus membros to-
mado posse no dia 17 de maio.

PRESIDENTE Raquel Garcia de Medeiros Franco
ASSEMBLEIA i
1° SECRETARIO Renato Francisco Martins Lopes Almeida de Medeiros
GERAL
2° SECRETARIO Amancio Gongalves Machado de Faria e Maia
(‘ PRESIDENTE Antonio Manuel Silva Almeida
VICE-PRESIDENTE Rosa Maria Carreiro Machado Cos-a
DIREGAO J VICE-PRESIDENTE Jo&o Manuel Pires de Medeiros
VICE-PRESIDENTE Rui Oliveira da Apresentagéo
L DIRETOR EXECUTIVO  Rui Jorge da Silva Leite Bettencourt
( PRESIDENTE Daniel de Medeiros Mestre
CONSELAD VOGAL Carolina Ponte Bastos
FISCAL
VOGAL Manuel Luis Fernandes Branco
..
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O ano de 2021 caracteriza-se

por uma forte mas desigual recuperacéo
da economia a nivel mundial. Muitos pai-
ses em desenvolvimento continuam a lutar
contra os efeitos prolongados da pande-
mia. O Banco Mundial no seu relatério
Perspetivas Econdmicas Globais refere
que, apés uma forte recuperacdo em
2021, a economia global esta a entrar em
acentuada desaceleragio devido as ame-
acas de novas variantes da COVID-19, ao
aumento da inflagéo, ao endividamento e
a desigualdade de rendimentos, que po-
dem pdr em risco a recuperacgéo de eco-
nomias emergentes e em desenvolvimen-
fo.

Segundo o Fundo Monetario Inter-
nacional, na ultima proje¢do de 2021, esti-
ma-se que a economia global tenha cres-
cido cerca 5,9% em 2021. A revisdo em
baixa das projegbes espelha um recuo
nas previsbes para as economias avanca-
das, justificada devido a rupturas no abas-
tecimento, e nos paises com baixos rendi-
mentos em grande medida devido ao
agravamento da dindmica da pandemia.

Na Zona Euro, as dltimas previsbes
do BCE apontavam para um crescimento
do PIB na ordem dos 5,1%, assinalando-
se que a economia devera ultrapassar o

nivel de antes da pandemia até ao final de
2021 e que a taxa de inflagdo pode ultra-
passar 0s 2%.

A nivel nacional, o Banco de Portu-
gal revelou que, apds uma queda histérica
em 2020 (-8,4%), a economia portuguesa
devera registar um forte crescimento em
2021, na ordem dos 4,8%, fazendo desta
recuperagéo a mais rapida das ultimas
crises. Depois de uma redugdo em cadeia
no primeiro trimestre, o Produto Interno
Bruto portugués recuperou nos trés me-
ses seguintes, ainda que a um ritmo me-
nor. A recuperagéo reflete o controlo da
pandemia e 0s avangos no processo de
vacinacgéo, com efeitos positivos sobre a
confianca dos agentes.

A nivel regional, a economia recupe-
rou face aos resultados registados em
2020. Segundo do Servico Regional de
Estatistica dos Agores (SREA), em No-
vembro, o Indicador de Atividade Econd-
mica apresentou um aumento de 11%, um
valor atipico justificado pela situagdo ané-
mala vivida no ano anterior, como resulta-
do da pandemia de Covid-19. Em média,
a atividade econdmica nos Agores cres-
ceu 2,6% em 2017,1,9% em 2018 e 1,8
em 2019. A situacdo alterou-se a partir de
abril de 2020, ano em que se registaram
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as quebras mais acentuadas dos ultimos

ap"“V cinco anos: 6,5% em maio, 7,3% em junho

e 6,3% em julho. S6 em junho de 2021 o
indicador estabilizou, registando o mesmo
valor do periodo homélogo, e a atividade
econémica comegou a recuperar a partir
do més seguinte (5,4%). Em dezembro, o
Indicador de Atividade Econémica (IAE)
apresentou um valor de 11,2%.

De realgar que, como indicador rele-
vante em termos econoémicos e sociais, a
taxa de desemprego na Regido Auténoma
dos Agores situou-se em 8,2% no 4.° tri-
mestre de 2021, apresentando um aumen-
to de 2,7% relativamente ao trimestre ho-
moélogo e um aumento de 1,3% em rela-
¢do ao trimestre anterior.

No que respeita a inflagéo, o ultimo
boletim do SREA indica que a taxa de in-
flacdo média dos Ultimos 12 meses na Re-
gido Autonoma dos Acgores subiu para
0.92% no final do 4.° trimestre de 2021.
No ultimo trimestre, as classes que apre-
sentaram maiores variagdes médias dos
ultimos doze meses s#o: vestuario, calga-
do e transportes (positivas), educagao,
hotéis, cafés e restaurantes (negativas).
Da analise da taxa homdloga no final do
gltimo trimestre resulta que o cabaz de
bens e servicos analisado pelo Instituto de
Precos ao Consumidor (IPC) esta mais

'ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

caro cerca de 1,63% do que em dezembro
de 2020.

Quanto ao setor turistico, os nime-
ros divulgados pelo SREA indicam que,
de janeiro a dezembro, no conjunto dos
estabelecimentos hoteleiros (hotéis, hoteis
-apartamentos, apartamentos turisticos e
pousadas), do turismo no espago rural e
do alojamento local da regi&o registaram-
se 1 897,9 mil dormidas, valor superior em
122.1% ao registado em igual periodo de
2020 e inferior em 35% relativamente a
igual periodo de 2019.

No que diz respeito ao numero total
de passageiros desembarcados nos aero-
portos dos Agores, a variag8o anual foi de
85,1%, tendo-se verificado um aumento
de 138,5% em termos homologos, no 4.°
trimestre.

O Fundo Monetario Internacional
prevé que a economia a nivel mundial, em
2022, cresca 4,9%. A recuperagéo econo-
mica global continua, apesar da 5 vaga
do virus COVID-19, assinalando-se uma
disparidade na recuperagéo entre as eco-
nomias avancadas e a dos paises em de-
senvolvimento. Segundo o FMI, para
2022, apesar de se esperar que a pressao
sobre os precos recue na maioria dos pai-
ses, as perspetivas de inflagéo s&o incer-
tas.
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O Fundo Monetario Internacional de darem estimulos & economia—¢ prova- @a‘-ﬂ*ﬂ"\
assegura que, para fortalecer as perspeti- vel um abrandamento da economia, se
vas econdmicas globais, & necessario um ndo mesmo uma estagnagéo, o que pode-
vigoroso esforgo multilateral de politicas ra conduzir a uma recesséo na Europa.

sobre a distribuigdo de vacinas, a mudan-
¢a do clima e a liquidez internacional. As
politicas nacionais para complementar o
esforco multilateral terdo de ser muito
mais adaptadas as condigdes especificas
de cada pais e bem direcionadas, ja que o
espaco para a politica econdmica sera
cada vez menor quanto mais a pandemia
se prolongar.

Decorrente da recente guerra na
Europa, em 2022, prevé-se o aumento da
inflagdo, o abrandamento do consumo e
investimento e instabilidade dos mercados
financeiros. Tendo em consideragdo a de-
pendéncia energética da Europa, no que
respeita ao fornecimento de petréleo e
gas natural russo, parece inevitavel o ce-
nario de subida dos pregos dos combusti-
veis e dos produtos alimentares. O au-
mento dos custos dos bens energéticos e
alimentares, combinados com a incerteza
trazida por um conflito militar de grandes
dimensdes, & a receita perfeita para que
0s agentes econbémicos, com menos po-
der de compra, retraiam os niveis de con-
sumo e adiem as suas decisbes de inves-
timento. A conjugacso destes fatores—
com os bancos centrais impossibilitados
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U ma das atividades desenvolvi-

das pela recentemente denominada Asso-
ciagdo para a Valorizagéo Econémica dos
Acgores & ministrar formacéo profissional
nas areas de hotelaria, turismo, restaura-
¢ao e atividades conexas, para além da
gestdo dos estabelecimentos de aplicagéo
e outros espagos e organizagéo de even-

tos.

A Escola de Formagéo Turistica dos
Acores é a Unica que oferece aos seus
formandos a possibilidade de, a par das
aulas teoricas, concretizar formagéo prati-
ca, pois € o unico estabelecimento de for-
magao profissional que dispde de uma uni-
dade de aplicagdo, o Restaurante/Lounge
Anfiteatro, 0 que viabiliza, desde o inicio
do curso, a realizagéo de aulas em contex-
to de trabalho, concretizando a componen-
te tedrica das aulas, acompanhados pelos
formadores e funcionarios da Escola.

Em 2021, no que concerne & forma-
¢&o inicial, foram abertos 0s mesmos cur-
sos do ano letivo anterior, designadamen-
te os de Técnico(a) de Restaurante Bar e
de Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria.

Em 2021, a atividade académica,
iniciada em setembro, ficou marcada por
sucessivas interrupgdes das aulas presen-

ciais, paragens impostas pela situagao sani-
taria, circunstancia ultrapassada com recur-
so ao ensino a disténcia. Tendo em consi-
deracao o contexto vivido, néo foi possivel a
realizagéo de inimeras iniciativas académi-
cas que sdo habitualmente desenvolvidas
pela Escola de Formag&o Turistica dos Ago-
res.

A atividade desenvolvida pela AVEA,
4 semelhanca do ano transato, ainda foi
condicionada pela situagéo pandémica que
se atravessa, tendo-se, no entanto, regista-
do, em comparagao com o ano de 2020, um
aumento da procura no que diz respeito ao
Restaurante Anfiteatro, com o consequente
impacto nos resultados financeiros.

Quanto a formacéo de ativos, a Asso-
ciagdo para a Valorizagao Econdmica dos
Agores apresentou uma candidatura a me-
dida Qualifica+, uma deliberagéo que visa
apoiar a melhoria da empregabilidade e re-
forco de competéncias, aptidoes e conheci-
mentos ao longo da vida da populagéo ativa
agoriana, contribuindo para a competitivida-
de das empresas e da economia regional
através da qualificagdo dos seus trabalha-
dores, respondendo as necessidades de
reestruturagdo da atividade empresarial de-
correntes da pandemia provocada pela do-
enga COVID-18.
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Para aléem do acima referido, a AVEA
apresentou uma candidatura a medida
FORM.ACORES, aprovada em agosto, tra-
duzindo-se esta num apoio especifico para
a realizacéo de agdes de consultoria e de
formagéo a medida, destinadas a microem-
presas, assumindo-se como uma ferramen-
ta Unica e potenciadora da formacgéo ajusta-
da as necessidades formativas de cada em-
presa, assegurando a transmissio de co-
nhecimentos relevantes para o posto de tra-
balho, devendo contribuir para o acesso a
formagéo dessas empresas e dos seus tra-
balhadores e desempregados.

No que diz respeito & formagdo de
ativos, foi realizada mais uma formag&o no
ambito de Projeto Acores-08-3524-FSE-
000062, cofinanciada pelo Fundo Social Eu-
ropeu. Para além desta, a Escola de Forma-
¢ao Turistica dos Agores levou a efeito, em
cooperagdo com a Diregdo Regional de
Qualificacdo Profissional e Emprego, a For-
macdo Especifica do Regime de Certifica-
¢ao Profissional dos Guias e Intérpretes.

Finalmente, no final de 2021, tiveram
inicio dois cursos pds 12.° ano, ambos com
a duracgéo de 10 meses.

A Unidade de Aplicagdo, na vertente
comercial, retomou em pleno a sua ativida-
de, registando uma procura superior a do

ano anterior.

A AVEA, em responsabilidade parti-
lhada com a Portos dos Acores, na gestao,
exploragéo e dinamizacdo do Pavilhdo do
Mar, no empreendimento Portas do Mar,
cumpriu o recomendado pela Diregdo Regi-
onal da Salde, suspendendo a realizacéo
de eventos. O Pavilhdo do Mar esteve en-
cerrado ao publico até ao principio de mar-
¢o. De 10 de margo até ao final do terceiro
trimestre de 2021, o espaco foi utilizado co-
mo centro de vacinagao, paa se proceder &
inoculagéo da populagéio m caelense com a
vacina contra a Covid-19, uma atividade
levada a efeito pela Unidade de Sautde da
llha de S. Miguel. No periodo de 6 a 22 de
setembro, o recinto foi cedido para a reali-
zacdo do Azores Rallye. De salientar que
sempre que solicitado, procedeu-se ao alu-
guer de equipamento.

A Direcdo da Associegdo enviou ao
GRA um dossier que documsnta a sua situ-
agao e perspetivas. Estio espelhados neste
dossier, o impacto da integragdo da Associ-
agéo Portas do Mar (APM) na AVEA, a ané-
lise e caracterizagdo do contencioso fiscal
da APM com a Autoridade Tributaria, a situ-
acdo atual e as perspetivas de futuro da
Associagdo em geral e da Eszola de Forma-
¢ao Turistica dos Agores, em particular.
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ANO LETIVO 2020-2021

25
W/ N o ano letivo 2020/2021, ingressaram na Escola de Formag&o Turistica dos Agores

106 formandos(as). Na formagéo inicial de Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria foram admitidos
(as) 23 formandos(as) e na de Técnico(a) de Restaurante/Bar 19 formandos(as). Os(as) res-
tantes 64 formandos(as) frequentaram o 2.° e 3.° ano de formag&o. Os cursos de nivel IV aci-
ma mencionados, com duragdo de trés anos, conferem equivaléncia ao 12.° ano de escolarida-
de.

No que diz respeito a formagéo de ativos, foram realizadas formagdes no ambito do Qua-
lifica+, medida implementada com vista & melhoria da empregabilidade e reforgo de competén-
cias, aptidées e conhecimentos ao longo da vida da populagdo ativa agoriana, promovendo o
ajustamento entre a oferta e a procura de formacao.

No ambito do PO Agores 2020, a Associagao para a Valorizagdo Econémica dos Agores
realizou mais uma formacéo do Projeto Acores-08-3524-FSE-000062. A formag&o Cozinha
Criativa, apoiada pelo Fundo Social Europeu, resulta de uma candidatura ao Eixo 8 — Emprego
e Mobilidade Laboral.

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021
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N 0 inicio do ano letivo de 2020/2021, eram 23 os(as) formandos(as) inscritos(as)
para a formacéo inicial de Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria. No decorrer do ano escolar, sete
formandos(as) desistiram da formagéo. Os(as) restantes 16 formandos(as) frequentaram 910
horas de formagcao, distribuidas por sete disciplinas de formac&o sociocultural e formagéo cien-
tifica e 14 Unidades de Formacao de Curta Durag&o, que constituem a componente técnica do
curso. O 1.° ano do Curso de Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria contou com & colaboragdo de
15 formadores(as) e 220 horas de formagédo em contexto de trabalho, totalizando 1.130 horas
de formacéo.

Todos(as) os(as) formandos(as) transitaram para o 2° ano.

PLANO CURRICULAR—1.° ANO—CURSO DE TECNICO(A) DE COZINHA/PASTELARIA

FORMACAO SOCIO-CULTURAL ¢ Alimentag&o racional, nutrigéo e dietética (50 H)
¢ Portugués (100 H) ¢ Organizagdo na Cozinha (25 H)

¢ Lingua Estrangeira (80H) ¢ Matérias-Primas Alimentares (50 H)

¢ Area de Integracdo (80 H) ¢ Prep. e Confegdes Bésicas de Cozinha (50 H)

¢ Nogdes Bésicas de Servigo de Restaurante (30 H) Prep. e Conf. de Molhos e Fundos de Cozinha (25 H)

Preparagdo e Confecio de Sopas {25 H)

Prep. e Confecdo de Massas Base de Cozinha {25 H)
FORMACAO CIENTIFICA

* & ¢ o

Prep. e Confeglio de Massas Base, Recheios e Molhos de

% Ecenomia (60 H) Pastelaria (50 H)

L 4

# Matematica (70H) Planeamento da Produgio e Mise-en-Place {25 H)
+ Psicologia (40 H) ¢ Servigos Especiais {25 H)

+ Lingua inglesa~-Cozinha/Pastelaria (25 H)
FORMACAO TECNICA ¢ Lingua Francesa—Cozinha/Pastelaria (25 H)

# Higiene e Seg. Alimentar na Restauracdo (25 H)

¢ Higiene e Seg. no Trabalho na Restauragéio (25 H) ¢ FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (2201)

TOTAL ANO: 1,130 HORAS

RELATORIO DE ATIVIDADES E GONTAS 2021 s
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V/ Prosseguiram o 2.° ano do Curso de Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria 20 forman-
dos(as). No decurso do ano letivo, trés formandos(as) desistiram. Foram lecionadas oito disci-
plinas e dez Unidades de Formac&o de Curta Duragéo, num total de 905 horas - 330 horas de-
dicadas a formag&o sociocultural, 150 horas a formagao cientifica e 425 horas a formagé&o téc-
nica. Foram 17 os(as) formadores(as) que orientaram os(as) formandos(as).

Excecionalmente, a formagao em contexto de trabalho aconteceu em 331 horas, uma
carga horaria que concentra 220 horas referentes ao 1.° ano do curso que, devido a COVID-
19, nao foram possiveis concretizar e 111 horas correspondentes ao 2.° ano. No que diz res-
peito a formagdo em contexto de trabalho do 2.° ano do curso de cozinha/pastelaria ainda es-
ta0 por realizar 119 horas. No total foram realizadas 1.306 horas de formacao.

Os(as) 17 formandos(as) concluiram com sucesso o ano escolar.

PLANO CURRICULAR—2.° ANO—CURSO DE TECNICO(A) DE COZINHA/PASTELARIA

FORMACAO SOCIO-CULTURAL ¢ Preparaciio e Confedo de Peixes e Mariscos (50 H)
¢ Portugués (100 H) # Prep. e Confegdo de Carnes, Aves e Caca (50 H)

e Lingua Estrangeira (70H) # Cozinha/Pastelaria—Aprovisionamento (50 H)

¢ Area de Integragdo (60 H) ¢ Prep. e Confegdo de Pastelaria de Sobremesa (50 H)

¢ NogBes Basicas de Servico de Restaurante (40 H) # Controlo de Custos na Restaurago (50 H)

¢ Educacio Fisica (60 H) # CapitagGes, Fichas Técnicas, Cartas e Ementas (25 H)
¢ Mise-en-place e Técnica de Servico (50H)

FORMACAD CIENTIFICA & Perfil e Potencial Empreendedor —Diagnéstico/

¢ Economia (60 H) Desenvolvimento (25 H)

¢ Matematica (60H) & Lingua Francesa—Turismo e Hotelaria na Regifio (25 H)

¢ Psicologia (30 H)
¢ FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (331 H)

FORMACAO TECNICA

& Prep. e Confegdo de Acepipes e Entradas (50 H)

TOTAL ANO: 1.306 HORAS
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ANO LETIVO 2020-2021

I requentaram o 3.° ano do Curso de Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria 20 forman-

A
g
2N

dos(as). Foram lecionadas, com a colaboragéo de 15 formadores(as), 1.306 horas de forma-
¢do — oito disciplinas e nove Unidades de Formagéio de Curta Duragéo.

A carga horaria anual oficial do curso é de 1.140 horas. Contudo, tendo em consideragao
que no 2.° ano, devido a COVID-19, néo foi possivel concretizar as 245 horas de formacédo em

contexto de trabalho, no ano de concluso da formagéo os(as) formandos(as) tiveram um total

364 horas de formag&o. De acordo com o determinado pela Direcdo Regional da Educacgéo, na
sua comunicagédo n.® SAI-DRE/2021/435, de 17 de junho, os(as) formandos(as), por forma a
realizarem as horas de formagdo em contexto de trabalho em tempo til de obterem a certifica-

¢do para prosseguimento de estudos ao nivel do ensino superior, realizaram apenas o nimero

de horas atras mencionado, ao invés das 450 horas definidas no plano curricular.

Todos(as) os(as) formandos(as) concluiram com sucesso o ditimo ano do curso.

FORMAGAOQ SOCIO-CULTURAL

¢ Portugués (120 H)

¢ Lingua Estrangeira (70H)

¢ Area de Integracdo (80 H)

¢ Nogbes Bésicas de Servico de Restaurante (30 H)

# Educagdo Fisica (80 H)

FORMAGCAO CIENTIFICA
¢ Economia (80 H)
¢ Matematica (80H)

* Psicologia (30 H)

TOTAL ANO: 1.369 HORAS

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021

PLANO CURRICULAR—3.° ANO—CURSO DE TECNICO(A) DE COZINHA/PASTELARIA

FORMACAOD TECNICA
]

¢

¢

<*

Prep. e Confeg8o de Coz. Tradicional Potuguesa {50 H)
Prep. e Confecéio de Dogaria Trad. Portuguesa (50 H)

Prep. e Confegdo de Pastelaria Internacional (50 H)
Cozinha/Pastelaria—Servigos Especiais (25 H)

Cozinhas do Mundo {50 H)

Cozinha Criativa (25 H)

Gestdo de Equipas (25 H)

Comunicagdo, Vendas e Reclamag3es na Restauracdo (50 H)

Serv. de Rest./Bar—Mise-en-Place e Téc. de Servico {50 H)

FORMAGAC EM CONTEXTO DE TRABALHO {364 H)



Associacéio para a Valorizagdo Econdémica dos Acores

ANO LETIVO 2020-2021

g
O 1.° ano do Curso de Técnico(a) de Restaurante/Bar teve inicio com 19 formandos

(as), tendo posteriormente um formando pedido transferéncia de escola. Foram ministradas
1.135 horas de formacso, distribuidas por 290 horas de formagao sociocultural, 170 horas de
formagao cientifica, 425 horas de formagcao técnica, constituida por 13 Unidades de Formacgao
de Curta Duragéo e 250 horas de formagao em contexto de trabalho. Foram 18 os(as) forma-
dores(as) que lecionaram as horas formacéo.

Concluiram com sucesso o 1.° ano do Curso de Técnico(a) de Restaurante/Bar 14 for-

mandos(as).

PLANO CURRICULAR—1.° ANO—CURSO DE TECNICO(A) DE RESTAURANTE/BAR

FORMACAO SOCIO-CULTURAL ¢ Principios de Nutrigdo e Dietética (25 H)

¢ Portugués {100 H) ¢ Servigo de Restaurante/Bar—Mise-en-Place e Técnicas
de Servigo (SO H

¢ Lingua Estrangeira (80H) e Servgo | )

¢ Areade Integragdo (80 H) ¢ Execucdo do Servico de Restaurante/Bar (50 H)

NogBes Basicas de Servigo de Cozinha (30 H) ¢ Servio Casual de Restaurante (50H)

*

¢ Teoria de Servigo de Bebidas (25 H)

FORMACAO CIENTIFICA ¢ Servico de Bebidas Simples (50 H)

¢ Economia (60 H) ¢ Servicos de Pequenos-Almogos (25 H)

M ati OH
L ¢ Organizagdo da Cozinha (25 H)

¢ Psicologia (40 H)

4 Lingua Inglesa Aplicada ao Restaurante (25 H)
FORMACAO TECNICA # Lingua Francesa Aplicada ao Restaurante (25 H)
4 Higiene e Seguranca Alimentar na Restauraco {25 H)

¢ Higiene e Seguranca no Trabalho na Restauragdo (25 H) 4 FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (250 H)

¢ Turismo Inclusivo—Qportunidades e Desafios {25 H)

TOTAL ANO: 1.135 HORAS
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ANO LETIVO 2020-2021

M.‘,..\
I niciaram o 2.° ano do Curso de Técnico(a) de Restaurante/Bar 14 formandos (as). Fo-
ram lecionadas um total de 1.130 horas de formagéo, divididas por oito disciplinas e 12 Unida-
des de Formag&o de Curta Duragéo. Foram 20 os(as) formadores(as) que ministraram o 2.°
ano do curso de Técnico(a) de Restaurante/Bar. A formagéo em contexto de trabalho decorreu
em 250 horas.
Todos os 14 formandos concluiram com sucesso o ano letivo.
PLANO CURRICULAR—2.° ANO—CURSO DE TéCNICO(A) DE RESTAURANTE/BAR
FORMACAO SOCIO-CULTURAL # Serv. de Restaurante/Bar—Servigos Especiais (50 H)
+ Portugués (100 H) ¢ Servico de Bar (25 H)
4 Lingua Estrangeira {70H) # Servigo de Vinhos—Preparagio e Execucio (25 H)
¢ Area de Integragao (60 H) ¢ Vinhos de Portugal e do Mundo (25 H)
¢ Nocdes Basicas de Servico de Cozinh
e e ¢ Servigo Classico de Restaurante (57 H)

¢ Educagdo Fisica (60H)

¢ Turismo Inclusivo na Restauragéo 125 H)
FORMACAO CIENTIFICA ¢ Restauragdo—Informacgdo Turlstica (25H)
¢ Economia (60 H) # Controlo de Custos na Restaurac8o (50 H)
¢ Matemética (60H) ¢ Capitagdes, Fichas Téc., Cartas e Ementas (25 H)
¢ Psicologia {30 H) ¢ Perfil e Potencial do Empreendedor—Diagndstico/

Desenvolvimento (25 H)

FORMACAQ TECNICA : -

¢ Lingua Francesa—O Profissional na Restauracdo (25 H)
¢ Confeg¢des de Sala (50 H)

¢ FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO {250 H)
TOTAL ANO: 1.130 HORAS

21
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ANO LETIVO 2020-2021

A

/\2@,\
O altimo ano do Curso de Técnico(a) de Restaurante/Bar contou com dez forman-

dos(as), sob a orientagéo de 16 formadores(as). As 1.100 horas de formag&o contemplaram

380 horas de formacéo sociocultural (cinco disciplinas), 180 horas de formacéo cientifica (trés
disciplinas) e 325 horas de formag&o técnica (oito Unidades de Formac&o de Curta Duragé&o).

A formagédo em contexto de trabalho foi realizada em 215 horas.

Os dez finalistas concluiram satisfatoriamente o 3.° ano do curso.

FORMACAO SOCIO-CULTURAL

¢ Portugués (120 H)

¢ Lingua Estrangeira (70 H)

¢ Area de Integragdo (80 H)

¢ Nocdes Basicas de Servigo de Cozinha (30 H)

¢ FEducag8o Fisica (80 H)

FORMACAO CIENTIFICA

* Economia (80 H)
& Matematica (70H)

* Psicologia (30 H)

FORMAGCAO TECNICA
< Arte Cisdria (50 H)

TOTAL ANO: 1,100 HORAS

PLANO CURRICULAR—3.° ANO—CURSO DE TECNICO(A) DE RESTAURANTE/BAR

Servico Fine Dinning (50 H)

Servico de Bebidas Compostas (50 H)

PreparacBes e ConfecBes Bésicas de Cozinha (50 H)
Restauracdo—Informagio Turistica (25 H)

Comunicacgdo, Vendas e Reclamac@es na Restauragéo

Gestdo de Equipas (25 H)

Lingua Inglesa—Profissional na Restauragdo (25 H)

¢ FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (215 H)
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ANO LETIVO 2020-2021

N o dia 15 de julho, os finalistas do Curso de Técnico(a) de Restaurante/Bar realiza-
ram, na Unidade de Aplicagéo, a apresentagdo oral das Provas de Aptiddo Profissional
(PAP's), tendo os(as) 10 formandos(as) concluido esta etapa final com sucesso. No dia 22 e
23 de julho, foi a vez dos(as) 20 formandos(as) do Curso de Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria
efetuarem a exposigéo da suas PAP’s, tendo estes também concluido satisfatoriamente este
ultimo requisito do seu percurso académico.
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ATIVIDADES EXTRACURRICULARES—20/21

p

B

Devido 3 COVID-19 e 4 semelhanga do ano letivo anterior, foram escassas as ativi-
dades extracurriculares concretizadas pelos(as) formandos(as), sob orientagéo dos(as) forma-
dores(as). Apesar da situagédo pandémica, foi possivel organizar/participar nos seguintes even-

tos:
PALESTRA ONLINE SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA —19 de margo

Os(as) formandos(as) do curso do 1.% ano de Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria e do 2.°
ano do curso de Técnico(a) de Restaurante/Bar assistiram a uma palestra com o objetivo de os
sensibilizar para a importancia do combate a violéncia doméstica. Tendo em conta a situagao
pandémica, o encontro dinamizado pelo CIPA-Novo Dia - Associagdo para a Inclusdo Social
decorreu através de videoconferéncia, possibilitando a oportunidade de os(as) formandos(as)
interagirem com as oradoras convidadas, numa abordagem dinamica entre todos os interveni-

entes.
PARTICIPAQRO EM WEBINARIO SOBRE VACINAGAO — 27 de abril

A Escola de Formacgdo Turistica dos Agores participou no webinario “A importancia da
vacinacéo”, organizado pelo Observatdrio Microbiano dos Agores (OMIC), em parceria com a
Unidade de Satde de llha de Sao Miguel (USISM) e com a Delegacéo de Saude de Ponta Del-

gada.

Realizado no ambito da Semana Europeia da Vacinagéo 2021, o evento traduziu um dos
objetivos delineados pela Organizagao Mundial de Saude — Europa, que foi o aumento da
consciencializagdo do publico para a importancia da vacinagdo, um tema pertinente no contex-
to atual. A sesséo destinou-se aos alunos do 3° ciclo, ensino secundario e ensino profissional.

AGAO “EMPREENDEDORISMO PARA TODOS” — 28 de abril

No ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento, transversal a todas as disci-
plinas dos cursos ministrados pela Escola de Formacdo Turistica dos Agores, os(as) forman-
dos(as) finalistas dos Cursos Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria e de Restaurante/Bar assisti-
ram, através da plataforma Microsoft Teams, a acado de sensibilizacdo “Empreendedorismo

pleroriialt® RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021



Associagdo para a Valorizacdo Econémica dos Acores

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES- 20/21 ° K\/

26,
T

Para Todos”, organizada pela Cresagor — Cooperativa Regional de Economia Solidaria, CRL.

A sessé&o teve como objetivo informar acerca das diversas medidas existentes de apoio
as empresas da Regido Auténoma dos Acores, disponiveis em diferentes Departamentos Go-
vernamentais, entre outros, como contributo para a economia local e regional.

Ao longo da agéo, foram abordadas tematicas como a criatividade, a incvacéo, o marke-
ting, o empreendedorismo e o intraempreendedorismo, entre outros.

A participagéo dos formandos finalistas da Escola de Formacéo Turistica dos Acores
nesta iniciativa representou uma mais-valia, quer a nivel pessoal, quer a nivel profissional. A
realizagéo deste tipo de sessées é uma excelente oportunidade para os(as) formandos(as) ve-
rem esclarecidas as suas duvidas na vertente de criagio de negaécios, tendo auxilio profissio-
nal na definicéo dos seus objetivos a longo prazo, visto que irdo brevemente ingressar no mun-
do do trabaiho.

MASTERCLASS — PICOWINES - 22 de junho

A CVIP Picowines realizou, no Pavilhdo do Mar, uma MasterClass dos seus vinhos para
os(as) formandos(as) finalistas da Escola de Formacgéo Turistica dos Acores.

A iniciativa, liderada por um enélogo consultor, visou dar a conhecer o potencial, a quali-
dade e exceléncia dos vinhos da Picowines, contribuindo para a aprendizagem e motivagdo
dos formandos dos cursos de Técnico/a de Restaurante/Bar e Técnicola de Cozinha/
Pastelaria.

CONCURSO OLIVIER ROELLINGER - 09 e 10 de setembro

Dois formandos da Escola de Formacao Turistica dos Acores ficaram em 2.° e em 4.°
lugar no Concurso Olivier Roellinger, tendo confecionado dois pratos de Veja.

O concurso Olivier Roellinger foi criado pela SeaWeb Europe, a escola FERRANDI Paris
em parceria com a escola de restauragdo de Dinard e a associagio Relais & Chateaux com o
objetivo de educar as futuras geragbes de chefs e jovens profissionais para a fragilidade dos
recursos pesqueiros e o papel que podem desempenhar no setor (pesca e aquicultura).

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021 e
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(lo"/ O concurso Olivier Roellinger pretende reunir jovens chefs e futuros profissionais do se-
tor da restauracdo e encorajé-los a promover espécies sustentaveis. O objetivo desta competi-
¢ao é principalmente permitir que 0s profissionais considerem questdes ambientais e sociais e

torna-los, em simultaneo, conscientes do papel que podem desempenhar na preservagdo dos
recursos oceanicos. Em 2021, o concurso teve lugar na Grécia.
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FORMAGAO DE ATIVOS—QUALIFICA+

oo

riada pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 197/2020, d= 15 de julho de
2020, a Qualifica+, uma medida extraordinaria de integracédo de oferta formativa de qualifica-
cao profissional de nivel Il e IV, visa apoiar a melhoria da empregabilidade e reforco de com-
peténcia, aptiddes e conhecimentos ao longo da vida da populagéo ativa acoriana, contribuir
para a competitividade das empresas e da economia regional através da qualificagio dos seus
trabalhadores, e responder as necessidades de reestruturacéo da atividade empresarial decor-
rentes da pandemia provocada pela doenga COVID-19.

A Qualifica+ integra percursos formativos de qualificagdo profissional, baseados em Uni-
dades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD). A duragéo minima das forracbes & de 150
horas e maxima de 600 horas, incluindo um minimo de 50 horas dedicadas as competéncias
digitais. No &mbito desta medida a hotelaria e restauragéo s&o consideradas 4reas prioritarias
de qualificagdo,

A Escola de Formagdo Turistica dos Agores levou a efeito, no ambito do Qualifica+, as
seguintes agdes de formagao:

HOUSEKEEKPING—AgSo0 1 HOUSEKEEKPING—Agéo ||

N2 de Inscritos: 25 N2 de Inscritos: 21

Duracgdo: 225 horas Duragdo: 225 horas

Inicio: 04 de janeiro—Fim: 03 de margo Inicio: 04 de janeiro—Fim: 04 de junha
Unidades de Formac8o de Curta Duracfio: Unidades de Formagéo de Curta Duragdo:

¢ Gestio de Stress e Gest8o de Conflitos (25 H) ¢ Gestdo de Stress e Gestdo de Conflitos (25 H)
¢ Inteligéncia Emocional (25 H) 4 Inteligéncia Emocional (25 H)

¢ Lavandaria e Tratamento de Roupa {50 H} ¢ Lavandaria e Tratamento de Roupa (50 H)

# Gestdo do Tempo (25 H) ¢ Gestdo do Tempo (25 H)

¢ Atendimento—Técnicas de Comunicagdo (25 H) ¢ Atendimento—Técnicas de Comuricacio {25 H)
# lItinerdrios e Circuitos Turisticos (25 H) ¢ Itinerdrios e Circuitos Turisticos (25 H)

¢ Informética~—NogBes Bdsicas (50 H) ¢ Marketing Digital (25 H)

¢ Social Media {25 H)
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Ne de Inscritos: 23
Duragdo: 200 horas

Infcio: 11 de janeiro—Fim: 21 de abril

Unidades de Formagdo de Curta Durag@o:

¢ Marketing Digital (25 H)

¢ Inteligéncia Emocional (25 H)

¢ Gestdo de Stress e Gestdo de Conflitos (25 H)
Meios de Comunicagio Digital (25 H)
Técnicas Comerciais e de Vendas (50 H)

¢ Gastos, Rendimentos e Resultados (50 H)

FRONT DESK
N2 de Inscritos: 23
Duragdo: 200 horas

Inicio: 16 de fevereiro—Fim: 31 de margo

Unidades de Formag#o de Curta Durag8o:

¢ Planos e Campanhas de Comunicagdo—Venda ndo Pre-
sencial {50 H)

& Téc. de Atendimento e de Rece¢do de Clientes (25 H)
¢ Social Media (25 H)

& TIC e Comunicacio na Rececdo Hoteleira (25 H)

¢ Gestio de Stress e Gestdo de Conflitos (25 H)

¢ Estratégias de Marketing (25 H)

¢ Inteligéncia Emocional (25 H)

COZINHA
Ne de Inscritos: 23
Duragéo: 250 horas

Infclo: 11 de janeiro—Fim: 18 de margo

Unidades de Formag&o de Curta Duracdo:

¢ Padaria/Pastelaria—Organizagdo e Produgdo (50 H)

¢ Prep. e Confecdo de Molhos e Fundos de Cozinha {25 H)
¢ Preparacio e Confegdo de Peixes e Mariscos (50 H)

¢ Sobremesas—Técnicas de Empratamento (25 H)

& Preparacio e Confegdo de Carnes, Aves e Caca {50 H)

¢ Informéatica—NogBes Bésicas (50 H)

RESTAURANTE E BAR
N de Inscritos: 21
Durac#o: 250 horas

Inicio: 16 de fevereiro—Fim: 20 de maio

Unidades de Formacdo de Curta Duracao:

L 4

Atendimento—Técnicas de Comunicagdio (25 H)

Gestiio de Custos e Desperdicios (25 H)

* <

Servico de Bar (25 H)

¢ Servigo de Vinho—Preparacio e Execugdo (25 H)
¢ Marketing na Restauragdo (25 H)

4 Novas Tendéncias de Bar {25 H)

¢ Organizagfio da Cozinha (25 H}

¢ Novas Tendéncias na Restauracdo (25 H)

¢ Marketing Digital (25 H)

¢ Social Media (25 H)
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COMUNICACAQ

N2 de Inscritos: 20

Durag8o: 150 horas

Inicio: 26 de abril—Fim: 31 de maio

Unidades de Formagéo de Curta Duragiio:

¢

¢

¢

L 4

Marketing Digital (25 H)

Meios de Comunicagéo Digital {25 H)
Itinerdrios e Circuitos Turisticos (25 H)

TIC e Comunicagdo na Recegdo Hoteleira (25 M)
Lideranca e Trabalho em Equipa (25 H)

Prevencdo e Combate a Incéndios (25 H)

Mote

MANUTENCAO

N2 de Inscritos: 20

Duragdo: 150 horas

Inicio: 26 de abril—Fim: 14 de junho

Unidades de Formag8o de Curta Duracio:

¢
L
¢

¢

Informéatica—Nog6es Bésicas (50 H)
Prevencéo e Combate a Incéndios (25 H)
Primeiros Socorros (25 H)

Acompanhamento do Trabalho de Andares - Lavanda-
ria e Copa (50 H)

As oito formagbes concretizadas através da medida Qualifica+ abrangeram 176 forman-
dos(as), num total de 1.650 horas.
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ANO LETIVO 2021-2022

Ripr §
ﬂoﬁ———" *  Em termos gerais, o ano letivo 2021-2022, iniciou-se com 102 formandos(as).
Na formagdo inicial, no ano letivo 2021-2022, inscreveram-se no 1.° ano do Curso de

Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria 22 formandos(as) e no 1.° ano do Curso de Técnico de Res-
taurante/Bar 20 formandos(as).

Prosseguiram o 2.° ano do Curso de Cozinha/Pastelaria 16 formandos(as) e 14 forman-
dos(as) do Curso de Técnico(a) de Restaurante/Bar. Foram 30 os(as) formandos(as) que co-
megaram a frequentar o 3.° ano—16 formandos(as) na area de Cozinha/Pastelaria e 14 na

area de Restaurante/Bar.

O quadro infra ilustra o numero de formandos(as) que ingressaram na EFTA, em

2021/22.
Ano Ne Formandos TCP Ne Formandos TRB
12 22 20
29 16 14
32 16 14
TOTAL 54 48

No que diz respeito a formag&o de ativos, foram realizadas formagdes no ambito do
FORM.ACORES, medida implementada com vista a melhoria da empregabilidade e reforco de
competéncias, aptiddes e conhecimentos ao longo da vida da populagéo ativa acoriana, pro-
movendo o ajustamento entre a oferta e a procura de formacéo.

Com vista a colmatar uma necessidade ha muito detetada, iniciou-se a Formacé&o Espe-
cifica do Regime de Certificagdo Profissional de Guias e Intérpretes, que permitird o cumpri-
mento do legalmente estabelecido para o exercicio desta atividade por parte dos inscritos.

Por fim, os cursos de Profissionais de Cozinha/Pastelaria e de Restauragéo, Inovagao e
Servigos, destinados a pessoas detentoras do 12.% ano de escolaridade, visam a insergéo dos
(as) formandos(as) no mundo do trabalho, dotando a regi&o e as empresas de profissionais de
exceléncia nestas areas ou qualificando-as para o auto emprego.
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CONCURSO JOVENS CHOCOLATEIROS BELCOLADE - 21 e 22 setembro ‘\

Um jovem cozinheiro/pasteleiro que concluiu a sua formagdo no ano letivo
2020/2021,venceu o 1.° Prémio Jovens Chocolateiros Belcolade, concurso cue decorreu em
Sintra, no Puratos Innovation Center.

O Concurso Jovens Chocolateiros Belcolade destina-se a todos os(as) alunos(as) inte-
ressados(as) na area da pastelaria, especialmente na confecgdo de chocolate. O objetivo é o
de conferir visibilidade aos(as) jovens chocolateiros(as) do pais e, com eles/elas, dinamizar
uma atividade que tende a desenvolver-se.

O jari, composto por quatro profissionais com experiéncia comprovada na area de cho-
colate atribuiu o prémio de vencedor ao formando da Escola de Formagéo Turistica dos Ago-
res, ex-aequo com um formando da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

DIA MUNDIAL DA ALIMENTAGAO - 18 de outubro

O dia Mundial da Alimentag&o foi comemorado na EFTA. Para assinalar a efeméride, os
(as) formandos(as) do 1.° ano do curso de Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria e do 1.° ano de
Técnico(a) de Restaurante/Bar confecionaram um lanche saudavel, servido a comunidade es-
colar. A atividade foi dinamizada com a colaboragéo dos(as) formadores(as) Rui Medeiros,
Hermano Cabral, Carolina Viveiros e Raquel Anjos.

GOUT DE FRANCE - 21 de outubro

A Unidade de Aplicagdo celebrou mais uma vez o Go(t de France, com um jantar de ho-
menagem & Cozinha Francesa que, em 2021, promoveu a zona Centro-Vale do Loire.

Depois de um ano de paragem, a 6.2 Edicdo do Go(t de France realizou-se de 14 a 22
de outubro, com restaurantes de todo o mundo a apresentarem um jantar que teve em conta
uma cozinha sustentavel. No evento colaboraram os(as) formandos(as) do 2.° ano de Técnico
(a) de Cozinha/Pastelaria e do 3.° Ano de Técnico de Restaurante/Bar.
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ATIVIDADES EXTRACURRICULARES—21/22
.

W PARTICIPACAO NA 34.2 EDIGAO DO CONCURSO ANUAL DA ASSOCIAGAO EURO-
PEIA DE ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO (AEHT) - 01 a 06 de novembo

Na competicdo a Escola de Formag&o Turistica dos Agores foi representada por dois for-
mandos. Em Tallin, na Esténia, onde decorreu o certame, estiveram cerca de 250 alunos de
23 paises europeus. As provas foram disputadas em oito categorias—Bar, Cozinha, Pastela-
ria, Servigo de Vinhos, Servigo de Restaurante, Gestéo Hoteleira, Recegéo e Destino Turistico.

A formanda da area de restaurante/bar participou na categoria de Cocktails em equipa
com um jovem formando da Austria. O formando de cozinha/pastelaria participou na categoria
de Cozinha em equipa com um jovem croata e um belga. A EFTA integrou a AEHT em 2004 e
desde 2008, ano da primeira participagdo nesta competigao, alcangou diversos prémios.

ERASMUS — DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/ECOLOGIAJAUTENTICIDADE
DE PRODUTOS - 15 de novembro a 20 de novembro

A EFTA, em parceria com o Lycée Guilhaume Tirel e I.P.S.E.O.A Tor Carbone, imple-
mentou as ultimas mobilidades relativas ao projeto Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia,
Autenticidade de Produtos, no ambito do Programa Erasmus. O projeto em causa teve inicio
em 2019, mas so6 foi possivel conclui-lo em 2021, devido & pandemia. De 11 a 16 de outubro,
a Escola de Formaggo Turistica dos Agores recebeu 0s(as) formandos(as) italianos e france-
ses. De 15 a 20 de novembro, dez formandos(as) da Escola de Formagao Turistica dos Ago-
res deslocaram-se a Roma, ltalia, tendo sido acompanhados por dois formadores e pela Dire-

tora Pedagégica da escola, Marlene Damiao.

Para além de lhes ser facultada informagao sobre a cultura e os costumes do pais visita-
do, os(as) formandos(as) realizaram visitas culturais e trocaram conhecimentos acerca de téc-
nicas culinarias, técnicas de restauragao e conhecimentos acerca dos produtos locais.

A visita culminou com a confecdo de um jantar oficial de encerramento da visita, no qual
os(as) formandos(as) das trés escolas intervieram — as entradas e as sobremesas foram con-
fecionadas pelos grupos visitantes e o prato principal pelo pais anfitriao.
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ATIVIDADES EXTRACURRICULARES—21/22 ﬂ

A iniciativa, no &mbito da Estratégia de Educacgéo para a Cidadania da Escola de Forma-
¢éo Turistica dos Agores, teve por objetivo responder ao dominio Igualdade de Género. Para o
efeito, foram convidadas a Chef Anne Teixeira (Pastelaria -Restaurante Otaka) e a Chef Filipa
Oliveira (Bar — Grand Hotel Agores Atlantico), que deram o seu testemunho cemo profissionais

RESTAURAGAO NO FEMININO - 10 de dezembro

do setor do turismo.

Participaram na atividade os(as) formandos(as) das turmas do segundo ano dos cursos
Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria e Técnico(a) de Restaurante/Bar, que elaboraram um cartaz
alusivo a atividade e prepararam algumas questdes para as convidadas. Posteriormente, as
entrevistas realizadas as oradoras serdo publicadas no e-book do Projeto Alimentagdo Sauda-
vel. A atividade decorreu na Unidade de Aplicacéo da EFTA, Anfiteatro — Restaurante/Lounge.

PARTILHA NATALICIA — 15 de dezembro

No dominio do projeto “Educagdo Empreendedora’, os(as) formandos(as) do 2.° ano dos
cursos de Técnico(a) de Restaurante/Bar e Técnico(a) de Cozinha/Pastelariz organizaram a
atividade Empreendedor por um dia, no Ambito das disciplinas de Psicologia e de Economia.
Esta acéo, realizada no dia 07 de dezembro, consistiu na venda de comes e bebes no centro
de Ponta Delgada. O valor angariado resultante da iniciativa reverteu para a compra de pre-
sentes de Natal a entregar a criangas institucionalizadas em casas de acolhimento na ilha de
Séo Miguel.

Posteriormente, no dia 15 de dezembro, na Unidade de Aplicacdo da Escola de Forma-
¢ao Turistica Agores, realizou-se a 10.2 edicdo da atividade intitulada Partilha Natalicia, um
almogo destinado a 40 criangas, provenientes de seis entidades, devidamente acompanhadas
pelos seus monitores.

A entrega dos presentes de Natal, assim como a preparagéo, confegdo e servigo do al-
mogo foi assegurada pelos(as) formandos(as) da EFTA.
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FORMAGAO DE ATIVOS—FORM.ACORES
“2@%
V/ E m 2021, o Governo Regional dos Agores adotou medidas para atualizar as politi-

cas de emprego, visando uma efetiva melhoria da qualificagéo profissional da populagéo ativa.
Assim, foi langada a medida FORM.ACORES, caracterizada pela necessidade de incentivar
uma efetiva aproximagéo entre as entidades formadoras e as entidades empregadoras.

O FORM.ACORES visa apoiar a melhoria da empregabilidade e reforgo de competén-
cias, aptides e conhecimentos ao longo da vida da populagdo ativa agoriana, promover o
ajustamento entre a oferta e a procura de formag&o, e potenciar a sua adequagéo as necessi-
dades das empresas e do mercado de trabalho, contribuir para a competitividade das empre-
sas e da economia regional através da qualificagéo dos seus trabalhadores, e incentivar os
percursos de aprendizagem ao longo da vida, bem como o desenvolvimento pessoal dos ati-
vos empregados e dos desempregados.

O FORM.ACORES destina-se a ativos empregados, com idade igual ou superior a 18
anos, independentemente do nivel de qualificacéo, e a desempregados inscritos nos servigos
publicos de emprego da regiao, integrando a modalidade de FORM.ACORES/Qualificagéo e
FORM.ACORES/Consultoria.

A Associagéo para a Valorizagao Econémica dos Agores apresentou uma candidatura no
ambito do FORM.ACORES/Consultoria e FORM.ACORES/Qualificagdo, ambas aprovadas pe-
la Direcdo Regional do Emprego e Formagdo Profissional e financiadas pelo Fundo Regional
do Emprego.

No que diz respeito a FORM.ACORES/Qualificagdo, a Escola de Formagao Turistica dos
Agores apresentou uma candidatura com os seguintes percursos formativos:

Restaurante e Bar, com inicio a 25 de outubro e conclusio a 10 de dezembro, na qual
participaram 15 formandos(as), dos quais seis empregados(as) e nove desempregados(as).
Os(as) formadores(as) que orientaram a formacao foram sete.

Concluiram satisfatoriamente a formagéo oito formandos(as) e foram emitidos dois certi-
ficados parciais. Cinco dos(as) formandos(as) desistiram.
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FORMAGAO DE ATIVOS—FORM.AGCORES

RESTAURANTE E BAR

N2 de Inscritos; 15

Duragdo: 200 horas

Unidades de Formagdo de Curta Duragdo:

¢ Novas Tendéncias de Restauracio (25 H) ¢ Gestdo do Tempo (25 H)

4 Novas Tendéncias de Bar (25 H) ¢ Inteligéncia Emocional (25 H)
4 Servico de Vinhos—Preparacio e Execugso (25 H) ¢ Marketing na Restauragdo (25 )
¢ Vinhos de Portugal e do Mundo (25 H) 4 Primeiros Socorros {25 H)

A formagéo de Housekeeping, que contou com a colaboragéo de cinco formadores(as),
teve inicio a 8 de novembro de 2021 e terminou a 7 de janeiro de 2022, Nesta formagao ins-
creveram-se 16 formandos(as), destes oito empregados(as) e oito desempregados(as). Os(as)
formandos(as) aprovados(as) foram 11 e foram passados cinco certificados parciais.

HOUSEKEEPING
N2 de Inscritos: 16

Puragdo: 200 horas

Unidades de Formagfio de Curta Duragfo:

4 Org. e Funcionamento do Servigo de Andares (25 H) ¢ Informagdo aos Clientes (25 H)
# Processos e Métodos de Lavagem de Roupa (50 H) ¢ Informdtica—NogBes Basicas {25 H)
% Processo e Métodos de Secagem de Roupa (25 H) ¢ Lingua Inglesa—Servigo de Andares (25 H)
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FORMAGCAO DE ATIVOS—FORM.ACORES

)
s

(1/‘/ A formagio de Cozinha, que comegou a 13 de dezembro e ira terminar em 2022, é reali-

zada com recurso a sete formadores(as). Nesta formag&o participam 16 formandos(as), dos
(as) quais cinco empregados(as) e 11 desempregados(as).

COZINHA
N2 de Inscritos: 16

Duragéo: 200 horas

Unidades de Formagc&o de Curta Duracdo:

4 Preparagdo de Acepipes e Entradas {50 H) ¢ Capitaces, Fichas Técnicas, Cartas e Ementas (25 H)
¢ Cozinha Criativa (25 H) ¢ Sistema HACCP (25 H)
¢ Sobremesas—Técnicas de Empratamento (25 H) ¢ Gestdo de Stress e Gestdo de Conflitos (25)

¢ Cozinha/Pastelaria—Servicos Especiais (25 H)

A formacao de Front Desk esta agendada para o ano de 2022.

A FORM.ACORES/Consultoria é constituida por agdes de consultoria e formacéo a reali-
zar, por area funcional ou sectorial, em microempresas. A Associagao para a Valorizagéo Eco-
némica dos Agores, por solicitagdo da empresa, apresentou uma candidatura para realizar for-
mag&o no Hotel Caravelas, no total de 40 horas, abrangendo duas areas — Atendimento ao
Cliente e Marketing Digital. Prevé-se que a formagao se realize em fevereiro de 2022.
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FORMAGAO DE ATIVOS—POS 12.° ANO

O Governo Regional dos Agores, preconizando uma forte aposta na formacdo e qualifi- /l-agt\

cagéo dos agorianos como forma de responder aos desafios e de fomentar a integragdo dos
desempregados no mercado de trabalho, investiu em novos cursos de média duracéo dirigidos
principalmente ao setor do turismo.

A estratégia da Secretaria Regional da Juventude, Qualificagéo Profissional e Emprego,
desenvolvida através da Escola de Formac&o Turistica dos Agores, é destinada ao ensino pés-
secundario, abrangendo todos os agorianos com o 12.° ano de escolaridade ou licenciatura,
nao havendo limite de idade.

A EFTA iniciou uma nova geracéo de cursos, de média duragao (10 meses), com a com-
ponente pratica mais valorizada, para formar profissionais de exceléncia na Cozinha/
Pastelaria, Restauragéo e Inovagéo e Servigos.

S&o cerca de 1.400 horas de formagéo, das quais 400 horas em contexto de sala de au-
la, 600 horas na Unidade de Aplicagéo da escola, enquadradas por profissionais de referéncia
€ outras 400 horas em empresas de cada ilha, sendo a aprendizagem monitorizada por tuto-
res.

Para os formandos de outras ilhas, estdo previstos apoios a deslocagio. alojamento em
Ponta Delgada, assim como subsidio de refeigéo e a atribuicdo de um montante por cada hora
de formacéo.

As inscrigdes para 0s novos cursos, que decorreram até 7 de novembro, puderam ser
efetuadas na pagina da Escola de Formag&o Turistica dos Agores (EFTA) e na internet
(www.efth.com.pt). O inicio das aulas teve lugar a 2 de dezembro e o fim esta programado pa-
ra 31 de outubro de 2022.

Os(as) Profissionais de Cozinha/Pastelaria ficam aptos(as) para o exercicio das profis-
stes de Cozinheiro(a) e de Pasteleiro(a), com competéncia para gerir, coordenar, organizar e
executar os servigos de Cozinha/Pastelaria em estabelecimentos hoteleiros e de restauragao.

Os(as) Profissionais de Restauragéo, Inovagéo e Servigos ficardo habilitados(as) para
organizar e executar servicos de restauracéo e, simultaneamente, apoiar a gestdo de eventos/
espagos enogastrondmicos.
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F/(Q)}RMA(;AO DE ATIVOS—POS 12.° ANO
= m

ﬂ,"/PROHSSlONAIS DE RESTAURAGCAO—INOVACAO E PROFISSIONAIS DE COZINHA/PASTELARIA

SERVICO N2 de Inscritos: 10

o ;
Ne de Inscritos: 12 Duragdo: 10 meses

Duragéo: 10 meses Inicio: 02 de dezembro—Fim: 31 de outubro

Inicio: 02 de dezembro—Fim: 31 de outubro

Disciplinas

isciplin
Bl FE s ¢ Inglés Técnico (70 H)

¢ Inglés Técnico (100 5 ¢ Francés Técnico (50 H)

R 4

Alem3o Técnico (70 H) ¢ Informéatica (40 H)

L

Introdug3o ao HACCP € Higiene no Trabalho (S0 H) ¢ Introdugio ao HACCP e Higiene no Trabalho (50 H)

¢ Informatica (50 H) & O Vinho e a Gastronomia (40 H)

¢ Informacdo Turistica na Restauragdo (40 H) + Nutrigio (40 H)

¢ Controlo e Gestiio de Producdo (50 H) e Gestio de Recursos Humans (30 H)

@ Execucdo e Gestdo de Servico de Sala (250 H) o Legislagio e Seguranga do Trabalho (30 H)

¢ Execucdo e Gestdio de Servigo de Bar (150 H) e Controlo e Gestdo de Produgdo (50 H)

¢ Execucdo e Servico de Vinhos (80 H} e Préticas de Cozinha (450 H)

# Gestdo e Marketing na Restauracao (50 H) o Préticas de Pastelaria (150 H)

¢ Promogdo e Org. de Eventos na Restauragdo (50 H)

# Tendéncias da Gastronomia (60 H) ¢ FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO
(400 H)

¢ FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO
(400 H)
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FORMAGAO DE ATIVOS

FORMAGAO MODULAR (CNQ)

Dita a alinea a) do artigo 4.° dos Estatutos da Associagéo para a Valorizagdo Econdmi-
cos dos Acores que constitui objetivo da AVEA a promogao da qualificagéo profissional em di-
versas areas que contribuam para o desenvolvimento da Regigo Auténoma dos Acores, nome-
adamente nos setores de hotelaria, turismo, restauragéo e atividades conexas, de produgéo
cultural e de produtos endégenos e servigos do arquipélago.

Com vista ao cumprimento do acima descrito, a Escola de Formagéo Turistica dos Ago-
res levou a efeito, em novembro, um curso de Cozinha Criativa, no ambito do Projeto Agores—
08-3254-FSE-000062, cofinanciado pelo Fundo Social Europeu, num total 25 horas e no qual
participaram 11 formandos(as).

FORMAGAO ESPECIFICA DO REGIME DE CERTIFICACAQ
PROFISSIONAL DE GUIAS E INTERPRETES

Os(as) profissionais de informac&o turistica sdo um dos grupos profissionais mais afeta-
dos pelas consequéncias decorrentes da pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2. Tendo
em vista a retoma da atividade e de forma a contribuir para a alavancagem da recuperagdo, o
Governo Regional dos Agores reconheceu a necessidade de uniformizar as carreiras e certifi-
cacbes, esbatendo desigualdades.

Assim, através do Decreto Legislativo Regional n.® 7/2021/A estabeleceu-se um regime
excecional, de natureza transitoria, que possibilita a certificagso profissional dos individuos
que, nao possuindo as habilitagées profissionais exigidas, tenham concluido o 12.° ano de es-
colaridade e demonstrem ter exercido as fungdes proprias de guia-intérprete nor um perfodo
minimo de 24 meses nos Ultimos quatro anos. A oportunidade para a plena integracdo profis-
sional num momento de escassa atividade, através da frequéncia de formacéo especifica e
aprovacéo em prova de aptidéo, é essencial a defesa da qualidade do destino e do futuro de
um setor fundamental para a economia regional.

A Portaria n.° 38/2021 de 3 de maio de 2021 estabelece que a formacgao especifica e
prova de aptiddo destinadas & certificagéo de guias intérpretes sdo promovidas em coopera-
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FO)!\QMAQI\O DE ATIVOS

ﬂf""/(;éo entre a direcéo regional competente em matéria de qualificagéo profissional e as escolas
profissionais. A primeira & responsavel pela autorizagéo de funcionamento, selecéo das enti-
dades formadoras, acompanhamento e avaliagdo das agoes, € certificagdo dos formandos e

as segundas s&o responsaveis pelo planeamento, organizacéo e desenvolvimento do percurso
formativo, bem como da organizacéo da prova de aptidado.

A Formagao Especifica do Regime de Certificacdo Profissional de Guias e Intérpretes,
num total de 300 horas, teve inicio a 28 de outubro e terminara, previsivelmente, a 28 de feve-
reiro de 2022. Os(as) 30 formandos(as) inscritos(as) terdo formag&o técnica (150 horas) e for-
magcéo em lingua estrangeira (150 horas). A formaggo, realizada em horario pés-laboral, & fi-
nanciada pelo Fundo Regional do Emprego.

FORMACAO ESPECIFICA DO REGIME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL DE GUIAS E INTERPRETES
N2 de Inscritos: 30
Duragdo: 300 horas

Inicio: 28 de outubro—Fim: 28 de fevereiro

Unidades de Formagio de Curta Duragdo:

¢ Informagiio e Promogio da Regi&o (50 H)

¢ Patriménio Cultural (50 H) >  FORMAGAO TECNICA

¢ Paisagem Natural (50 H)

-

¢ Lingua Alemda—Informagdo (50 H)

. P LINGUA ESTRANGEIRA
¢ Atendimento—Alem&o Técnico (50 H) &

¢ Lingua Alemd—Atendimento e Acolhimento (50 H)
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UNIDADE DE APLICACAO

No ano de 2021, o Restaurante Anfiteatro, apés o periodo de férias, reabriu ao publico
com servico de almogos. A partir de fevereiro, o Restaurante Anfiteatro passou a funcionar em
horario completo, durante sete dias por semana, deixando de haver alteragées de horario en-
tre a época baixa e a época alta. Salienta-se que o Restaurante Anfiteatro, segundo as indica-
¢Ges da Diregéo Regional de Saude, esteve encerrado, devido a situag8o pandémica, em duas
ocasides: nos dias 13 e 14 de fevereiro e de 16 de abril a 8 de maio.

Durante o ano de 2021, foram efetuadas algumas alteragdes a carta do Restaurante An-
fiteatro. O menu apresentado aposta numa oferta diversificada, privilegiando a confecdo com
produtos regionais certificados, numa conjugagéo de sabores e apresentacéo contemporénea.

A semelhanga do ano anterior, o Restaurante Anfiteatro aposta na Marca Agores, com o
objetivo de valorizar os produtos originarios do arquipélago, que s3io de reconhecida qualida-
de,

Em margo de 2021, o Restaurante Anfiteatro aderiu & 2.2 Edigdo do “Ponta Delgada a
Prova®, uma iniciativa da Camara Municipal de Ponta Delgada. O Restaurante Anfiteatro foi
apoiado em 2.250€, o equivalente a comercializagdo de 300 menus, que incluiram entrada,
prato, bebida, sobremesa e café, pelo valor total de 15€, ficando o cliente a pagar apenas
7,50€ e a autarquia a suportar a diferenca.

Em julho, o Restaurante Anfiteatro participou nas 7 Maravilhas da Nova Gastronomia,
sendo um dos 140 Finalistas Regionais. A equipa do Anfiteatro, liderada pelo Chef Pedro Oli-
veira, apresentou uma criagdo na categoria Vegana, com um prato denominado por Textura de
Ananas dos Agores, e na categoria Cozinha Molecular com uma proposta de Batata e Pimenta
da Terra.

O Restaurante Anfiteatro aderiu, entre 21 de setembro e 5 de outubro de 2021, a Quin-
zena Gastronémica “Sabores Certificados pela Natureza”, uma iniciativa promovida pela Ca-
mara do Comércio e Industria de Ponta Delgada (Associagéo Empresarial das llhas de S. Mi-
guel e Santa Maria), em parceria com o Governo dos Agores. Com cofinanciamento do PO
Acores 2020, o projeto teve como objetivo a dinamizacéo da restauracéo, ccntribuindo para
ajudar a criar uma identidade gastronémica local associada aos produtos da Mzrca Acores.
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UN}!DADE DE APLICACAO
e

g/./ De acordo com a Camara do Comércio de Ponta Delgada pretendeu-se obter impactos
positivos para o setor, através de agdes que atraissem clientes aos restaurantes, com aposta
nos produtos locais, nas especialidades gastronomicas regionais de cada estabelecimento e
na inovagéo, para a criagdo de um roteiro que incentivasse o0 consumo de residentes e de visi-
tantes.

Participaram na iniciativa 25 restaurantes, sendo 23 de S&o Miguel e dois de Santa Ma-
ria, que apresentaram um menu especifico para a Quinzena, que incluiu no minimo uma entra-
da, um prato de carne e/ou um prato de peixe e uma sobremesa, sendo confecionados prefe-

rencialmente com produtos Marca Agores.
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EFTA

DESCRICAQ SUBTOTAIS  TOTAIS DESCRICAO SUBTOTAIS = TOTAIS
61 CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS/MATERIAS CONSUMIDAS (145 753) Outros Gastos com Pessaal
6111 | Matérias-primas (145 763) 64 | GASTOS DE DEPRECIACAO EDE (11 349)
622 | SERVICOS ESPECIALIZADOS (423 642} AMORTIZACAO
6221 | Trabalhos Especlalizados (37991) 642 | Ativos Fixos Tanglveis (11 215)
6222 | Publicidade e Propaganda {3 948) 643 | Ativos Intangiveis {235)
6223 | Vigildncia e Seguranga (1108} 68 | OUTROS GASTOS (193 654)
6224 | Honordrios (163 860) 681 | Impostos (25 082)
6226 | Conservacio e Reparaglo @470} 688 | Outros (Bolsas de Formagdo, Quotizaghes e (164 572)
6231, | Ferramentas e Utensflios de Desgaste Répido (5 976) Corregdes Perfodos Anteriores)
6232 | Livros e Documentacfo Técnica (393) 69 | GASTOS DE FINANCIAMENTO (14 116)
6233 | Material de Eseritdrio (3 740) 691 { Juros Suportados (8 502)
6236 | Artigos de Higiene e Limpeza (4 097) 698 | Outros Gastos de Financiamento (5 614)
241 | Eletrici
6241 | Eletricidade (70 016) TOTAL {1438 224€)
6242 | Combustivels e Lubrificantes (40) 72 | PRESTACOES DE SERVICOS 320 724
6243 | A 610
S [ 9 72991 | Prestagtes de Servigos Restaurante 320 724
6249 | Qutros (Gds) {9 652)
72993 | Alugueres Pavith&o do Mar -
6251 | Deslocagdes e Estadas {26 076) =
75 | SUBSIDIOS A EXPLORAGCAO - 1425 855
6252 | Transporte de Pessoal (Visitas de Estudo) (3212)
75111 | Contrato Programa DRTu e SRIEQP 315 905
6253 | Transporte de Mercadorias (139)
75112 | Fundo Regional do Emprego 127028
6261 | Rendas e Alugueres {10 266) .
7513 | Seguranga Social
6262 | Comunicagfes (4 688) -
7521 | Unifio Europeia 677 838
6263 | Seguros {9 966)
76 | REVERSOES
6267 | Limpeza, Higiene e Conforto (34011) 78 | OUTROS RENDIMENTOS -
6269 | Outras Servigos {1037) 781 | Rendimentos Suplementares (Médulos em Atraso) 143
63 | GASTOS COM O PESSOAL (649 699) 786 | Rendimentos nos Restantes Ativos Finantairos 85
631+ | Remuneragbes (Orghlos Soclals e Pessoal) (525 475) 788
632 - s :
TOTAL 1454 468
625 | Encargos sobre RemuneragBes {115 385) i .. iR g :
636 | Seguros de Ac, Trabalho e Doengas Prof. {6 819)
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%"'/ De 10 de margo a 31 de julho, o Pavilhdo do Mar esteve cedido a Portos dos Agores,
para funcionar como Centro de Vacinagdo COVID, pela Unidade de Saude da llha de S. Mi-
guel. De 2 de agosto a 31 de outubro, 0 espago utilizado para inoculagéo contra a SARS-CoV
2 foi reduzido para 2/5 do Pavilhdo do Mar.

No préximo ano, o Pavilhdo do Mar deixa de estar cedido a Associagéo para a Valoriza-
¢do Econdmica dos Acores para exploragao, passando a gestéo da estrutura a ser da respon-
sabilidade da empresa Portos dos Agores, sua proprietaria.
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DESCRICAQ SUBTOTAIS

TOTAIS

DESCRICAD

SUBTOTAIS TOTAIS

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS/MATERIAS CONSUMIDAS Outros Gastas com Pessoal
6111 | Matérias-primas (14) 64 | GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE (1578)
622 | SERVICOS ESPECIALIZADOS (7 366} AMORTIZACKO
6221 | Trabathos Especializados {467) 642 | Atives Fixos Tangiveis {1578)
6222 | Publicidade e Propaganda 0 643 1 Ativos Intangiveis 0
6223 | Vigidncia e Seguranca (371) 68 | OUTROS GASTOS {22 534)
6224 | Honordrios 0 681 | Impostos (287)
6226 | Conservagdo e Reparagio (340) 688 | Outros (Bolsas de Formagfo, Quotizagdes e (22 247)
6231 | Ferramentas e Utensflios de Desgaste Répido (583) Correcdes Perlocos Anteriores)
6232 | Livros e Documentagdo Técnica 0 69 | GASTOS DE FINANCIAMENTO (9)
6233 | Material de Escritdrio 0 691 | juros Suportados [9)
6236 | Artigos de Higiene e Limpeza 0 698 | Outros Gastos de Financiamento 0
6241 | Eletricidade (3 751) TOTAL (107 742€)
6242 | Combustiveis e Lubrificantes 0 72 | PRESTAGOES DE SERVICOS 15622
6243 | Agua {309) g
72991 | Prestacties de Servigos Restaurante
6249 | Qutros (Gds) 0
72993 | Alugueres Pavilhdo do Mar 15 622
6251 | Deslocagdes e Estadas 4 %
75 | SUBSIDIOS A EXPLORACAD -
6252 | Transporte de Pessoal {Visitas de Estudo) 0
75111 1 Contrato Programa DRTu e SRIEQP 72 320
6253 | Transporte de Mercadorias a
75112 | Fundo Reglonal do Emprego -
6261 | Rendas e Alugueres 0
6262 | Comunicagties {655)
7521
76 | REVERSOES
6267 | Limpeza, Higiene e Conforta (890) 78 | OUTROS RENDIMENTOS _
6269 | Outros Servigos 0 781 | Rendimentos Suplementares (Médulos em frtraso} ‘
631+ | Remuneragdes {Grgdos Sociais e Pessoal) (62 339) 788 7410
632
TCTAL 95 352€
635 | Encargos sobre Remunerages (13 902)
636 | Seguros de Ac. Trabalho e Doengas Prof. 0
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BALANCETE DE GASTOS E RENDIMENTOS 2021

TOTAIS

DESCRICAO SUBTOTAIS D RICAD BTOTA OTA
61 CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS/MATERIAS CONSUMIDAS l145 "11, 538 | Outros Gastos com PESSOB' (Z DZU)
6111 | Matérias-primas {145 777) 64 | GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE {12 927)
622 | SERVICOS ESPECIALIZADOS (431 008) AMORTIZAGAO
6221 | Trabalhos Especializados (38 458) 642 | Ativos Fixos Tanglveis {12 693)
6222 | Publicidade e Propaganda (3948) 643 | Ativos Intangiveis (235)
6223 | Vigildncia e Seguran¢a {1479) 68 | OUTROS GASTOS {216 188)
6224 | Honorarios (163 860) 681 | Impostos (29 369)
6226 | Conservagdo e Reparagdo (25 510) 688 | Outros (Bolsas de Formagdo, QuotizacGes e {186 819)
6231 | Ferramentas e Utensilios de Desgaste Répido (6 559) Carregdes Perfodos Anteriores)
6232 | Livros e Documentacdo Técnica (393} 69 | GASTOS DE FINANCIAMENTO (14 125)
6233 | Material de Escritdrio (3 740) 691 | Juros Suportados (8511)
6236 | Artigos de Higiene e Limpeza (4097) 608 | Outros Gastos de Financiamento (5614)
6241 | Eletricidade (73 768) TOTAL (1545 965€)
5242 | Combustiveis e Lubrificantes (40) 72 | PRESTACBES DE SERVICOS 336346
6243 | A 6414
BuA ¢ ! 72991 | Prestagdes de Servicos Restaurante -
6249 | Outros (Gds) (9 652)
72993 | Alugueres Pavilhdo do Mar
6251 | DeslocagBes e Estadas {26 076)
75 | suBsIDIOS A EXPLORACAO - 1198175
6252 | Transporte de Pessoal (Visitas de Estudo) (3212)
6253 | Transporte de Mercadorias (139)
75112 | Fundo Regional do Emprego -
6261 | Rendas e Alugueres (10 266)
7513 | Seguranga Social -
6262 | Comunicages (5 344)
6263 | Seguros (9 966)
’ 76
6264 | Royalties (1558)
6265 | Contenciose e Notariado (592) 76211 | Clientes, Contribuintes e Utentes
6267 | Limpeza, Higiene e Conforto (34 901) 78 | OUTROS RENDIMENTOS -
6269 | Outros Servigos (1037) 781 | Rendimentos Suplementares (Médulos em Atraso) 3
631+ | Remuneracées (Orglios Sociais e Pessoal) (588 B14) 788 _
632
TOTAL 15 819
635 | Encargos sobre Remuneragbes {128 287) a2 €
636 | Seguros de Ac. Trabalho e Doengas Prof. (6 819)
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No que diz respeito 3 atividade a desenvolver a médio prazo pela Associagédo para a Va-

lorizagdo Economica dos Agores, nomeadamente através da Escola de Formagédo Turistica

dos Acores, a Dire¢do propbe que, a fim de cumprir a sua misséo, se intensifique de forma

acentuada a agéo formativa, quer no que diz respeito & formagéo inicial, quer no que concerne

a formagéo continua, de forma a corresponder as necessidades evidenciadas pelo mercado de

trabalho.

A planificagéo da intensificagéo da formagao por tipologia de cursos, patente no quadro

abaixo, visa, em termos quantitativos, passar de uma resposta na ordem dos 3% das contrata-

cbes (percentagem de formados anualmente na EFTA em relagdo as necessidades de novos

recrutamentos no turismo) para 50% ja em 2022 e 83% em 2024.

2021 2022 2023 2024
Acréscimo de novos postos de trabalho 800 1200 1200 1200
*Novos profissionals formados em For. Inicial 40 100 140 180
*Trabalhadores em reconversio 20 250 300 400
*Desempregados formados 0 250 300 400
Total de novos formados em Turismo* 60 600 740 980
Trabalhadores formados 153 400 800 1200
Total formados 213 1000 1540 2180
Novos formados/Novos empregos 8% 50% 62% 8394

E de destacar que e bastante provével que as necessidades formativas no setor do Tu-
rismo sejam ja patentes na época alta de 2022, com a retoma da atividade, sobretudo no que
diz respeito as areas de Cozinha/Pastelaria e Servigos de Restauragéo, pelc que se dese-
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M/nhou para 2022, cursos de um ano, numa estratégia pedagogica de grande proximidade com

as empresas, para jovens desempregados com o 12.° ano ou mais que gueiram revisitar o pro-
jeto profissional nestas areas.

No final de 2021, o Observatério do Emprego e Qualificagao Profissional desenvolveu
um Estudo as Necessidades de Formagéo Profissional das Empresas de Hotelaria e Restaura-
¢do. Num universo de 940 empresas inquiridas, apenas uma amostra de 228 responderam.
Tendo em consideragdo os resultados obtidos, constata-se que existe uma necessidade for-
mativa em toda a regido nas areas de Cozinha e Restauragdo. No que diz respeito a Restaura-
¢ao, 11 empresas manifestaram interesse/necessidades formativas na area, abrangendo 135
pessoas, enquanto a formagéo de empregados de Restaurante e Bar & reconhecida como pre-
cisa por 15 empresas, envolvendo 180 individuos. Quanto a area de Cozinha, foram 15 as em-
presas que reconheceram existirem necessidades formativas, o que corresponde a 132 pesso-
as. Na area de Pastelaria, apenas 12 empresas afirmaram ter necessidades de formagé&o, pre-

vendo que 74 pessoas beneficiassem da agéo.

Assim, a EFTA, em articulagdo com a Secretaria Regional da Juventude, Qualificagéo
Profissional e Emprego, pretende desenvolver até abril, em toda a regiéo, o Programa de For-
magao Ativa no Turismo Agoriano — acbes de formagao, de 40 horas, com 0 intuito de aprofun-
dar a qualificagio dos profissionais e fortalecer as empresas de restauracdo e, desta feita,
aperfeigoar o acolhimento turistico nos Acores.

Para além do ja acima mencionado, prevé-se a realizacdo de uma formagéo denominada
Banca de Casinos, uma solicitagdo da empresa Romanti Casino Azores. A formacdo em causa
destina-se a desempregados e a recursos humanos empregados no Casino, num total de 20
formandos. A formagéo, com uma carga horaria de 360 horas, sera baseada em Unidades de
Formagéo de Curta Duragao.

MISSAO A CUMPRIR, OBJETIVOS A ATINGIR E ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

A Escola de Formacao Turistica dos Agores da Associagao para a Valorizagdo Econémi-
ca dos Agores tem como miss&o central formar quer jovens agorianos em formacéo inicial quer
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ativos em formacg&o continua, de modo a dar resposta, em simulténeo, as necessidades do
mercado de trabalho. A AVEA visa, assim, no setor do Turismo contribuir para:

o Dotar as empresas do turismo de recursos humanos competentes e em namero suficien-
te que possibilite o seu bom funcionamento;

¢ Munir as agorianas e os agorianos, que queiram enveredar num percurso profissional no
turismo, de competéncias que lhes permita uma maior empregabilidade;

* Preparar as trabalhadoras e os trabalhadores do setor turistico que se queiram aperfei-
¢oar ou os de outros setores que se gueiram reconverter:

¢ Equipar a Regido com um leque de profissionais que afirme a marca de qualidade no
acolhimento dos que visitam os Agores.

A fim de cumprir a sua Miss&o, neste quadro, e dar resposta aos objetivos a que se pro-
pde, a EFTA da AVEA necessita de assentar a sua acao na articulagdo num certo ntimero de
pontos, a saber:

* Aumento do nlmero de cursos:

¢ Aumento da pertinéncia dos cursos (tipologia, contetidos, pedagogia);
¢ Garantia de qualidade, visando a Exceléncia:

¢ Aumento da atratividade das profissées do turismo;

* Projecéo dos Agores no exterior através dos seus profissionais;

* Enriquecimento da agéo da AVEA com apport de competéncia externas.

Assim, o plano de agdo da AVEA para a Escola de Formag&o Turistica dos Agores as-
senta no préximo triénio em trés eixos interligados, a saber:

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021 rereeren



Associacdo para a Valorizagdo Econémica dos Acores

PERSPETIVAS CURTO/MEDIO PRAZO

/)2@8,
s,

* Agao Formativa;
$ Eventos marcantes;

¢ Parcerias e Projetos Internacionais.

Continuidade de agéo para dinamizar o Restaurante Anfiteatro (Unidade de Aplicagéo)
como elemento diferenciador na gastronomia contemporéanea.

Manutengsio da associagdo da Marca Acgores, de reconhecida qualidade e exceléncia,
aos menus confecionados no Restaurante Anfiteatro, por forma a contribuir, cada vez mais,
para uma imagem dos Acores em torno do desenvolvimento sustentavel, com uma culinaria
responsavel, e com ajuste dos Chefs para uma preservacéo do planeta e valorizagao dos pro-

dutos locais.
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DESEMPENHO ECONOMICO

Neste capitulo ir-se-a proceder & demonstragdo de todos os gastos incorridos e rendi-
mentos obtidos no &mbito da atividade desenvolvida pela Associacéo para a Valorizagéo Eco-
nomica dos Acores no ano de 2021.

Depois de um longo periodo de acentuada desaceleracdo da atividade econémica, em
virtude da situagdo pandémica que afetou o desempenho de todos os sectores produtivos, o
ano de 2021 foi de manifesta retoma.

Em 2020, a Associagéo para a Valorizagdo Econémica dos Acgores encarrou o exercicio
contabilistica com um resultado negativo de 94.366€ (noventa e quatro mil trezentos e sessen-
ta e seis euros).

Em 2021, registou-se uma clara recuperacao, resultante de uma retoma em pleno da
atividade, com o consequente aumento do volume de negoécios, em consonéncia com uma
maior procura dos servigos de restauragio e da prestacédo de servigos.

Os resultados apresentados espelham a politica de estrito rigor e controlo executada pe-
la Diregdo da AVEA e a adogio de uma estratégia de fomento da competitividade, assente
num incremento da oferta formativa, em plena harmonia com a procura impos:a pelo mercado
de trabalho.
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Os recursos da AVEA continuam a ter como principal fonte de financiamento as transfe-

réncias e subsidios correntes obtidos, a que acrescem 08 rendimentos resultantes da presta-

¢io de servigos na area de alimentagdo e bebidas e das receitas referentes ao aluguer de

equipamentos, estas Ultimas em valor menos expressivo.

RESUMO DE RENDIMENTOS

Servigos Prestados

Restaurante

l 336 346 ‘

320724

2021

““““_

ZZl

2020

191 710

183 828

Var. 2021/2020

144 535

136 896

Var. 2021/2020

Aluguer de Equipamento

Transf. e subsidios correntes obtidos

15 622

1198 175 l

7882

1152 380

7740

Contrato-programa DRTu 2020 54 545 4 461 365 -406 B20

Contrato-programa SRIEQP—Ativ. Formativas 333 680 22 0 0 333680 100
FRE—Qualifica + 55 800 4 0 0 55 800 100
FRE—Form.Agores 19 617 1 0 0 19 617 100
FRE—Guias 11959 At 0 0 11959 100
FRE—Medidas de apoio & contratagdo 28251 2 9 667 1 18 584 192
FRE—Medidas de apoio a liquidez 11401 3 11401 1 0 o
PO 2020 Agores—FSE 671568 43 609 817 44 61751 5
PO 2020 Agores—FEDER MAC SABOREA 314 0 3997 4] -3 683 -92
Seguranca Social 5084 0 31049 2 -25 965 -84
Erasmus+ 2188 0 11382 1 -9194 -81
Outros subs./apoios— Part. Form. em Eventos 3768 [} 0 0 3768 100

Outros subs/apoios—Turismo Portugal PVPQ

mparidades de dividas a receber—reversdes

Outros rendimentos e ganhos

Outras receitas—Formandos 143

Outros Rendimentos—Fundos Compensagdo 85 0 0 0 85 100
CorrecGes relativas a periodos anteriores 8984 1 11251 1 -2 267 -20
ImputacBes subs. e transf. p/a investimento 288 0 12 200 1 -11912 -9g
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Apos andlise dos rendimentos obtidos nas diferentes rubricas, comparativamente com o ,

periodo homélogo, destaca-se o aumento de 162.915€ (cento e sessenta e cois mil novecen-
tos e quinze euros), evidenciando um acréscimo nos servigos prestados (75%) e transferén-

RELATORIO DE CONTAS

cias e subsidios correntes obtidos (4%).

No final de 2021, foram assinados com a Regido Auténoma dos Agores dois contratos-
programa.

O contrato-programa, no valor de 400.000€ (quatrocentos mil euros), destinou-se a apoi-
ar despesas de investimento e funcionamento, bem como cursos e acbes de formacao, para
0s quais ndo havia cofinanciamentos comunitéarios.

Assim, foi possivel a liquidagso total das contas correntes caucionadas existentes até a
data de 31 de dezembro, constituindo esta medida mais um passo fundamental com vista a
atingir o equilibrio financeiro da AVEA.

As contas agora submetidas contemplam também um aumento dos Ativos Fixos Tangi-
veis, que respeitam & aquisicsio de equipamento, no valor de 14.244€ (catorze mil duzentos e
quarenta e quatro euros), um investimento muito necessario para renovar diversos materiais
usados no restaurante, que ja apresentavam acentuado desgaste. O montante acima referido
contempla a aquisicdo de uma central telefonica, a ser instalada na EFTA e no Restaurante
Anfiteatro. A aplicagdo destas verbas sé foi possivel mediante a assinatura do contrato-
programa acima referido.

O segundo contrato-programa, no valor 100.000€ (cem mil euros), visoL apoiar despe-
sas de investimento e de funcionamento, no ambito da "Marca Acores”, através de iniciativas
que promovessem os respetivos produtos e servigos, dentro e fora do arquipélago, para as
quais n&o existiam cofinanciamentos comunitérios. Assim, foi possivel a aquisizdo de equipa-
mento de som, no valor de 2.737€ (dois mil setecentos e trinta e sete euros).

A Associagéo para a Valorizagdo Econémica dos Acores recebeu ao abrigo dos contra-
tos-programa supra mencionados 348.524€ (trezentos e quarenta e oito mil quinhentos e vinte
€ quatro euros) e 2.737€ (dois mil setecentos e trinta e sete euros), num totel de 351.261€
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(trezentos e cinquenta e um mil e duzentos e sessenta e um euro).

Em 2021, no ambito da medida Qualifica+, foi atribuido & EFTA um apoio financeiro no
valor de 100.000€ (cem mil euros), tendo sido executado e pago o montante 55.800€
(cinquenta e cinco mil e oitocentos euros). De realgar que o projeto realizado ao abrigo desta
medida ja foi encerrado.

No que concerne a medida Form.Acores, a candidatura apresentada pela Escola de
Formacdo Turistica dos Agores foi apoiada em 45.668€ (quarenta e cinco mil seiscentos e
sessenta oito euros). Do montante em causa, em 2021, foi executado o valor de 19.617€
(dezanove mil seiscentos e dezassete euros), tendo a EFTA recebido uma verba de 27.401€
(vinte e sete mil quatrocentos & um euro), o que corresponde a 60% do valor atribuido. De
acordo com o regulamento do Form.Agores, as acbes de formacao previstas deverdo ser con-
cluidas até 31 de margo de 2022.

Por fim, no que se refere & Formagao Especifica do Regime de Certificac@o Profissional
de Guias e Intérpretes, a Escola de Formagéo Turistica dos Agores, ao abrigo de um protoco-
lo assinado a 21 de outubro, recebeu 38.637€ (trinta e oito mil seiscentos e trinta e sete eu-
ros), o que corresponde a 60% do montante acordado. Da verba atras mencionada, ja se exe-
cutou o valor 11.959€ (onze mil novecentos € cinquenta e nove euros). De referir que o apoio
financeiro acordado é no valor total de 64.395€ (sessenta e quatro mil trezentos e noventa e
cinco euros), estando prevista a conclus&o da referida certificagdo em fevereiro de 2022.

As verbas atribuidas & Escola de Formacé&o Turistica dos Agores ao abrigo do Qualifi-
ca+, do Form.Agores e para a Formacao Especifica do Regime de Certificagdo Profissional de
Guias e Intérpretes foram financiadas pelo Fundo Regional do Emprego.
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2. GASTOS

Em termos globais e sustentado pelo reforgo de rendimentos que se verificaram no peri-
odo, os gastos totais da atividade da AVEA ascenderam ao montante de 1.545.965€ (um mi-
Ihdo quinhentos e quarenta e cinco mil novecentos e sessenta e cinco euros) valor que repre-
senta um aumento de cerca de 4% relativamente ao ano anterior.

Pela andlise segmentada dos gastos incorridos, constata-se uma preponderancia dos
valores imputados a “gastos com o pessoal”, representando 47% dos gastos (49% em 2020),
seguindo-se os “Fornecimentos e servicos externos’, que representam 28% das despesas

(27% em 2020).

Em termos globais, o incremento dos gastos resultou do aumento da atividade formativa

e de restauragao.

RESUMO DE GASTOS

Custos das mercadorias vendidas e matérias consumidas , 145 777

“u

R0y

Fornecimento e servigos externos l 431 008

Trabalhos especializados 38 458

Publicidade, comunicagdo e imagem 3947 Q 1362 2585 190
Vigiléncia e seguranca 1479 0 1476 3 4]
Honordrios 163 859 11 120904 42955 36
Conservagdo e reparagiio 25 510 2 38 601 13 094 =34
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 6559 0 26 635 20075 -75
Livros e documentagio técnica 393 Q 643 -259 -39
Material de escritdrio 3741 0 3070 67- 22
Artigos de higiene, limpeza, vestudrio artigos pessoais 4097 0 5104 -1007 -20
Energia e fluidos 89 874 6 70111 19 763 28
Deslocag@es, estadas e transportes 29427 2 37512 -8 085 =22
Rendas e alugueres 10 266 0 17 306 704c -41
Comunicagbes 5344 0 5743 -39¢ -7
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Gastos com o pessoal

718 659

0 0 0 020 0 020
(€) (%) (€) (%) (€} (%)
Seguros 9966 1 9046 1 920 10
Royalties 1558 0 622 0 936 150
Contencioso e notariado 592 0 65 0 527 811
Limpeza, higiene e conforto 34 901 3 29911 2 4990 17
Outros servigos 0 1343 0 306 -23

1545 965

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021

Remuneracdes drgdos sociais e de gestdo 42 466 3 46 159 3 -3693 -8
Remuneragdes do pessoal 546 348 36 549 745 37 -3397 -1
Encargos sobre remuneragdes 128 287 8 112 209 8 16078 14
Seguros de Acidentes no trabalho e doenga profissional 6819 0 6865 0 -46 -1
Qutros gastos com o pessoal—fardas 2020 0 3681 0 -1661 -45
D dag 0 a a 4] p cl 0 0 0 0 0O
O 0 o B a 4 06 9 5 0029
Impostos e taxas 29319 2 32147 2 -2828 -9
Taxas 50 0 2305 0 -2255 98
CorrecBes relativas a periodos anteriores 15019 1 2950 0 12 069 408
Quotizacdes 1275 0 1215 4] 60 5
Outros—Bolsas de formagéo 155194 10 148 443 10 6751 5
Servigos bancdrios e outros ndo especificados 15 331 1 19 099 1 -3768 -20
Ativos fixos tangiveis 12 692 1 26 890 2 -14198 -53
Ativos intangiveis 1 0
Juros e gastos similares suportados
Juros de financiamente obtidos 8505 1 10 669 1 -2164 -20
Juros de mora 6 0 9 1] -3 -33
Outros gastos e perdas de financiamento
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3. RESULTADOS

O presente subponto visa aferir 0 desempenho da AVEA no decorrer do periodo econd-
mico de 2021. Neste sentido, destaca-se o resultado positivo atingido em 2021, tendo-se obti-
do, antes de impostos, um resultado de 3.853€ (trés mil oitocentos e cinquenta e trés euros).
De realgar que, no periodo, o imposto sobre o rendimento (IRC) foi no montante de 54€
(cinquenta e quatro euros), o que se traduz num resultado liquido do periodo de 3.798€ (trés
mil setecentos e noventa e oito euros).

Em relacéo a aplicag&o do resultado liquido do ano de 2021, no valor positivo de 3.798€
(trés mil setecentos e noventa e oito euros), a Diregéo propde a sua transferéncia para Resul-
tados Transitados.

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021 ———
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(>~ pOSIGAO FINANCEIRA

1. ATIVO

A informac&o relativa & posigéo financeira da AVEA permite identificar os recursos da
Associagéo e os direitos dos seus credores a data de 31 de dezembro de 2021.

O ativo, apresentado por grau crescente de liquidez, ascendeu ao montante de 721.598€
(setecentos e vinte um mil quinhentos e noventa e oito euros), 0 que corresponde a um de-
créscimo de 35% relativamente ao ano anterior. Ao nivel da estrutura, é possivel constatar a
proeminéncia do ativo corrente (93%) relativamente ao ativo ndo corrente (7%), sendo este
altimo constituido por “ativos fixos tangiveis” e “ativos intangiveis” e “participagdes financeiras”.

No que concerne as variagdes relativas ao ano anterior, verifica-se o acréscimo de 20%
do ativo ndo corrente e o decréscimo do ativo corrente, este ltimo impulsionado pela diminui-
¢ao dos “devedores por transferéncia e subsidios”, com cerca de 394 326€ (trezentos e noven-
ta e quatro mil trezentos e vinte e seis euros), valor este que reflete o encerramento de varios
projetos financiados pelo PO 2020 Agores-FSE.

RUBRICAS DE ATIVO Var. 2021/2020 Var. 2021/2020

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis 156 0 391 0 -235 -60

Participagdes financeiras 1 229 4

Ativos correntes 672 494 1040595 96 -368 101

Inventarios 5412 1 7529 1 1883 25
Devedores por transferéncia e subsidios 138560 20 532 886 43 -394 326 -73
Clientes, contribuintes e utentes 16 877 2 12078 1 4799 14
Estado e outros entes publicos 110633 16 110 646 10 -13 Q
Outras contas a receber 304 112 42 248379 23 55733 15
Diferimentos 1099 0 536 o 563 105
Caixa e depdsitos bancdrios 91 801 12 128 541 12 -36 740 -29

TOTAL DO ATIVO 721598 I 1081697 | 100 |

it RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021



Assoctacgdo para a Valorizacdo Econémica dos Agores

5

RELATORIO DE CONTAS

2. CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

No que diz respeito ao Capital Préprio, no ano de 2021, os resultados transitados foram
no montante de 510.837€, (quinhentos e dez mil oitocentos e trinta e sete euros) negativos,
uma variagéo de 23% relativamente ao ano anterior. De ressalvar que o Resultado Liquido do
periodo foi positivo, com um valor de 3 798€ (irés mil setecentos e noventa e oito euros), o que
traduz, relativamente ao ano anterior, uma inversdo negativa de 105%. A erosdo dos fundos
patrimoniais & originada pelo evoluir dos resultados transitados e pela integracdo dos ativos e
passivos financeiros da Associagdo Portas do Mar, em 2019, cujo impacto negativo nas de-
monstragGes financeiras daquele periodo foi de 257.552€ (duzentos e cinquenta e sete mil qui-
nhentos e cinquenta e dois euros).

Em relagéo do passivo corrente, no Relatério de Contas de 2021 verifica-se um aumento
de 8% de divida a fornecedores, justificada pelo aumento da atividade. No que concerne a ru-
brica Estado e outros entes publicos a variagio negativa entre as contas de 2021 e 2020 é de
9%. A maior evolugéo em termos de passivo corrente refere-se a rubrica Financiamentos obti-
dos, com uma diferenga de 287.500€ (duzentos e oitenta e sete mil e quinhentos euros) nega-
tivos, passando a um resultado nulo em 2021.

RUBRICAS DE CAPITAL PROPRIO E DO PASSIVO 2021 2020 Var. 2021/2020 Var. 2021/2020
--“““

Capital Préprio -439 746 |
Capital Proprio 50000 7 50 000 5 0 0
Resultados transitados -510 837 -1 -416 471 -39 -9 366 23
Outras variagdes dos fundos proprios 17293 2 Q 0 17293 100
Resultado Liguido do periodo 3798 1 94 366 9 9& 164 -105
Passivo 1161344
Passivo corrente 61} 1542535
Fornecedores 731286 101 679 732 63 51 554 8
Estado e outros entes piiblicos 24 399 3 26 863 2 -z 464 -9
Financiamentos obtidos 4} 0 287 500 27 -287 500 -100
Outras dividas a pagar (credores e transf. e subs. Concedidas} 303 388 43 466 255 43 -162 867 -36
Diferimentos 102 271 14 82185 8 20 086 24

TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E PASSIVO 100 ' 1081697 ] -36C 099

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021 e



ﬂAssociag:&o para a Valorizagdo Econémica dos Agores

Ve )
RELATORIO DE CONTAS

W

Encerrou-se o ano com os fundos patrimoniais em situagao negativa. Tendo em conside-
racdo que estdo a decorrer negociagdes com as entidades envolvidas para que se chegue a
um entendimento no que diz respeito a um acerto de contas que beneficiara todas as partes, a
Diregao da AVEA esta convicta de que a situagéo sera solucionada, com a consequente inver-

s8o dos resultados.

Face aos resultados atingidos no exercicio do ano de 2021, acima expostos, a Direc@o
da AVEA, segura do curso determinado, ira prosseguir a mesma politica, confiante de que as
medidas implementadas dardo, novamente, bons resultados no ano de 2022, de forma a que a
AVEA cumpra a sua miss&o de forma cabal e eficiente.

e RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021



Associacdo para a Valorizagdo Econémica dos Agores

A Diregéo

O Presidente

/Afm,lniu Wlnrwft/ a(é /J/Cwé—.

(Antdnio Manuel Silva Almeida)

A Vice-Presidente

KoSel o597

(Rosa Maria Carreiro Machado Costa)

0O Vice-Presidente

(Jodo Manuel Pires de Medeiros)

0O Vice-Presidente

QA: @\Mm X,rﬁ]:&//%,

(Rui Oliveira da Apresentacéo)

O Diretor Executivo

\\“L/\-fﬁ//l

=

(Rui Jorge da Silva Leite Bettencourt)

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021 s






